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1. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 

 

1.1. Созишномаи соњавии наќлиѐти роњи оњан (минбаъд - Созишнома) 
байни Корфармо аз номи Корхонаи воњиди давлатии «Роњи оњани 
Тољикистон» ва Кумитаи љумњуриявии иттифоќи касабаи роњиоњанчиѐни 
Тољикистон (минбаъд Тарафњо) аз љониби кормандон баста шудааст.  

 
Мақсадҳои Созишномаи мазкур: 
- таъмини суботи иҷтимоӣ, таҳкими интизоми меҳнат ва истеҳсолот дар 
ташкилотҳо, ба даст овардани муваффақияти истеҳсолоти истеҳсолӣ, 
баланд бардоштани самаранокии фаъолияти молиявӣ-иқтисодӣ ва 
рақобатпазирии ташкилотҳо бо мутобиқати манфиатҳои Кормандон ва 
Корфармоѐн; 
- муќаррар намудани ҳадди ақали кафолатҳои иҷтимоию меҳнатӣ ва 
таъмин намудани онҳо ба Кормандони корхонаю муассисаҳо; 
- рушди шарикии иҷтимоӣ дар соҳаи роҳи оҳан дар маҷмӯъ ва дар 
корхонаю муассисаҳо. 
1.2. Корфармоѐн, кормандон ва намояндагони онҳо уҳдадор мешаванд 
муносибатҳои худро бо якдигар дар асоси принсипҳои асосии шарикии 
иҷтимоӣ, ки қонунгузории меҳнатии Љумњурии Точикистон пешбинӣ 
намудаанд, инчунин аз меъѐрҳои муқаррароти Созишномаи мазкур, аз он 
ҷумла принсипҳои: 
- баробарӣ; 
- эҳтиром ва баррасии манфиатҳои тарафҳо; 
- њавасманд ва иштирок дар муносибатҳои шартномавӣ; 
- риояи ҷонибҳо ва намояндагони онҳо оид ба қонунгузории меҳнат ва 
дигар санадҳои меъѐрии ҳуқуқии дорои меъѐрҳои қонуни меҳнат; 
 - назорати иҷроиши Созишномаи мазкур ба роњ монанд. 

 
 

2. Мавриди баста шудани Созишнома тарафњо ба чунин ќарор омаданд: 
 
 2.1. Эътирофи зарурати объективии идомаи ислоњоти иќтисодї дар 

Љумњурии Тољикистон, ташаккули самти иљтимоии он ва таќвияти њимояи 
иљтимої - иќтисодии кормандони соња.  

2.2. Эътимод ба он, ки ташкилотњои иттифоќи касаба дар њамдастї бо 
корфармоѐн тадбирњои заруриро љињати баланд бардоштани сатњи њимояи 
иљтимоии кормандон тибќи талаботи њамин Созишнома амалї менамоянд.  

2.3. Созишнома дар заминаи муќаррароти тарафайн ва асноди меъѐрии 
њуќуќии Љумњурии Тољикистон тањия шудааст.  

2.4. Созишнома аз ваќти ба имзо расидан мавриди амал ќарор дода, то 
ќабул намудани Созишномаи нав амал мекунад ва аъзои иттифоќи касаба ва 
кормандони муассисањо, корхонаву ташкилотњои соњаро фаро мегирад.  

2.5. Тарафњо - имзокунандагони Созишнома метавонанд дар давраи амали 
он таѓйироту иловањо ва таклифњо пешнињод намоянд. Таклифу иловањо 
танњо бо ризоияти расман эътирофгардидаи Тарафњо ќабул карда мешаванд.  

2.6. Тарафњо љињати пањн гардидани талаботи Созишномаи мазкур дар 
байни кормандони дигар муассисањои шакли моликияташон гуногун 



мамоният намекунанд.  
2.7. Созишномаи мазкур барои истифодабарї дар мавриди ќабул намудани 

шартномањои коллективї ва шартномањои фардии мењнатии њамаи корхона 
ва  муассисањои наќлиѐти роњи оњан ба Созишнома мансуббуда њатмї 
мебошад.  

2.8. Тарафњо наметавонанд дар муњлати муќарраргардидаи амали 
Созишнома иљрои уњдадорињои ќабулшударо яктарафа ќатъ намоянд.  

 
 

2. УЊДАДОРИЊОИ ТАРАФЊО 
 

3.1. Мавриди тањия ва бастани шартномањои коллективї кафолатњои 
иљтимоии тибќи Созишнома муќарраргардида барои кормандон ва оилањои 
онњо аз љониби Тарафњо њамчун кафолатњои њадди аќал њисобида мешаванд.  

3.2. Корхонаи воњиди давлатии «Роњи оњани Тољикистон»  бо дархости 
Кумитаи љумњуриявии иттифоќи касабаи роњиоњанчиѐни Тољикистон 
намояндагони онро барои иштирок дар кори Шўрои техникї-иќтисодї 
барои тањлили вазъи иљтимої-иќтисодї ва дурнамои рушди соња даъват 
менамояд. 

3.3. Корхонаи воњиди давлатии «Роњи оњани Тољикистон» барои 
фаъолияти Кумитаи иттифоќи касаба утоќњои корї, алоќа ва воситањои 
техникї људо менамояд.  

3.4. Корхонаи воњиди давлатии «Роњи оњани Тољикистон» ва Кумитаи 
љумњуриявии иттифоќи касабаи роњињанчиѐни Тољикистон масъалањои 
моњиятан масъулиятнокро дар маљлисњои якљояи Шўрои техникї-иќтисодии 
роњ ва Президиуми Иттифоќи касабаи роњиоњанчиѐни Тољикистон баррасї 
менамоянд.  

4. Корфармо уњдадор аст: 
4.1. Оид ба масъалањои иљтимої - мењнатї, њуќуќњои манзилї ва дигар 

манфиатњои кормандон љињати расонидани кўмакњои иљтимої мутобиќи 
маслињати маќомоти интихобии иттифоќи касаба (Кумитаи иттифоќи касаба) 
ќарор ќабул намоянд. 

4.2. Мутобиќи дархости маќомоти интихобии иттифоќи касаба (Кумитаи 
иттифоќи касаба) оид ба масъалањои пешрафти истењсолї, пардохти маош, 
рухсатињо, озод кардани кормандон ва таъмин бо љои кор, бастани 
шартномањои мењнатї, харљи даромадњо, њифзи иљтимої оид ба масъалањои 
манзил ва дигар самтњои иљтимоиѐт маълумот ирсол намояд.  

4.3. Мутобиќи Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон барои ќабул 
кардани шартномањои коллективї дар њамаи корхона ва муассисањои  
зерсохтори Корхонаи воњиди давлатии «Роњи оњани Тољикистон» мусоидат 
намояд. 

4.4.  Њар моњ корфармоѐн аъзоњаќќиро ба андозаи 1% аз музди мењнати 
аъзоѐн ба маќомотњои иттифоќи касаба тибќи Ойннома мегузаронад.  
   4.5. Барои гузаронидани чорабинињо оид ба њифзи иљтимоии кормандон 
ва аъзои оилаи онњо, гузаронидани чорабинињои маданї-оммавї ва 
варзишии кормандон њар моњ ба андозаи 0,25% аз фонди музди мењнат ба 
ташкилотњои ибтидоии иттифоќи касаба ирсол намояд. 
   4.6. Ба кормандони озоди ташкилотњои ибтидоии иттифоќи касабаи 
корхонањо ва муассисањо мукофотпулиро аз рўи натиљањои фаъолияти 
хољагидории њармоња ва солона, изофапулї барои собиќаи корї мувофиќи 



Низомнома ва дигар санадњои меъѐриву њуќуќї аз њисоби маблаѓњои 
корхонањо ва муассисањо пардохт намояд. 

5. Иттифоќи касабаи роњиоњанчиѐни Тољикистон ва ташкилотњои 
ибтидоии он уњдадоранд: 
  5.1. Дар амал татбиќ намудани ќонун оид ба кортаъминкунї, пешнињод 
кардани тадбирњо оид ба њифзи иљтимоии шахсони аз кор озодшудаи 
корхона. 
  5.2. Дар тањияи чорабинињо оид ба њимояи манфиатњои иљтимої ва 
иќтисодии кормандон, муайян намудани меъѐрњои асосии сатњи зиндагї, 
њаљми љуброн бо назардошти таѓйироти индекси нархњо ширкат кунанд.  
  5.3. Риоя кардани меъѐрњои њуќуќї оид ба мењнатро назорат кунанд ва аз 
номи кормандон баромад намоянд.  
  5.4. Дар кори Шўрои техникї-иќтисодии роњи  оњан оид ба санљиш ва 
ќабули воситањои истењсолот ва иншооти истењсолотї иштирок намоянд.  
  5.5. Дар асоси уњдадорињои ќабулшудаи шартномањои коллективї, љињати 
ворид намудани таѓйироту иловањо ба ќарорњои Корфармо, корхонањою 
муассисањое, ки њуќуќи манфиатњои кормандон ва коллективњои мењнатиро 
поймол мекунанд, таклифњо пешнињод намоянд.  
  5.6. Аз вазъи шароити кор, муњофизати мењнат ва техникаи бехатарї дар 
корхона ва ташкилотњои соња, риояи санадњои меъѐрии њуќуќї назорат баранд. 
Дар тањия ва тасдиќи меъѐрњо, ќоидањо ва низомномањое, ки Корхонаи воњиди 
давлатии «Роњи оњани Тољикистон» пешнињод мекунад, иштирок намоянд.  
  5.7. Бо маќсади баланд бардоштани сатњи дониши њуќуќии кормандон 
љињати омўзиши Кодекси амалкунандаи мењнат, дигар асноди меъѐрии 
њуќуќии шањрвандї ба аъзои иттифоќи касаба мунтазам кўмак расонанд.  
  5.8. Дар давраи амали Созишнома Кумитаи љумњуриявии иттифоќи касабаи 
роњиоњанчиѐни Тољикистон ба  корпартої аз љониби аъзои иттифоќи 
касаба ва дигар кормандони соња мавриди иљрои уњдадорињои Созишнома 
роњ намедињанд. Њангоми сар задани корпартої масъулияти он мутобиќи 
ќонунњои амалкунанда муайян карда мешавад.  

 
 

6. МУНОСИБАТЊОИ МЕЊНАТЇ 
 

6.1. Дар корхонањо ва муассисањои наќлиѐти роњи оњан мутобиќи Кодекси 
мењнати Љумњурии Тољикистон ва ќарори маќомоти иттифоќи касаба ва 
корфармо шартномаи коллективї баста мешавад.  

6.2. Шартномаи коллективї санади њуќуќї буда, муносибатњои иљтимої-
мењнатии байни кормандони корхона ѐ муассиса ва корфармоѐнро муайян 
менамояд. Шартномаи коллективї набояд ба талаботи Созишномаи мазкур 
мухолифат намояд.  

6.3. Корфармо барои шинос гардидани ашхоси ба кор ќабулшуда бо 
мазмуни шартномаи коллективии амалкунандаи корхона шароит муњайѐ 
менамояд. 

6.4. Шартњои дар ќарордоди мењнатии фардї оид ба шароити мењнат 
набояд аз сатњи талаботи Созишномаи мазкур, шартномаи коллективї ва 
меъѐрњои њуќуќї пасттар бошанд.  

6.5.Ќабули кормандон ба кор ва муносибатњои мењнатии онњо бо бастани 
шартномаи мењнатї ба танзим дароварда мешавад. 

 



7. ВАЌТИ КОРЇ 
 

7.1. Рељаи ваќти корї дар муассиса, корхона ва ташкилотњо мутобиќи 
љадвали корї, бо мувофиќаи Кумитаи иттифоќи касаба ва тавозуни ваќти 
корї риоя карда мешавад. 

7.2. Муњлати ваќти корї ва њаљми пардохти иловагии њаќќи мењнат барои 
шароити хавфнок ва зараровари љойњои кориро шартномаи коллективї 
муайян менамояд.  

7.3. Масъалаи мењнату истироњати кормандон бо Кодекси мењнати 
Љумњурии Тољикистон, Ќоидањои тартиботи дохилии мењнатї, 
Созишномаи мазкур ва шартномањои коллективии корхонањо ба танзим 
дароварда мешавад. 
 Давомнокии муътадили ваќти корї дар КВД «Роњи оњани 
Тољикистон» ва ташкилоту муассисањои зертобеи он дар як њафта набояд 
аз 40 соат зиѐд бошад. 

Давомнокии кўтоњи ваќти корї на зиѐда 35 соат дар як њафта барои 
кормандоне муќаррар карда мешавад, ки дар раванди мењнат ба таъсири 
барои саломатї зарарноки омилњои физикї, кимиѐвї, биологї ва дигар 
омилњои истењсолї дучор мешаванд. 
   7.4. Давомнокии ваќти корї, аввалу охири ваќти корї, тартиботи 
дохилии мењнатии корхонањои роњ ва љадвали бастњои корї нишон дода 
мешавад. 
 Љадвали бастњои корї аз тарафи Корфармоѐн бо мувофиќаи 
кумитањои иттифоќи касаба тасдиќ карда мешавад. 
   7.5. Танаффус барои ќабули ѓизо ба њамаи категорияњои кормандон на 
камтар аз 1 соат људо карда шуда, ба ваќти корї дохил карда намешавад. 
   7.6. Барои кормандоне, ки дар корњои шабонарўзии ќатънашаванда 
машѓул мебошанд ва бинобар шароити истењсолот меъѐри 
муќарраргаштаи ваќти кори якрўзаву якњафтагї мушкил аст, маъмурияти 
корхона бо мувофиќаи кумитаи иттифоќи касаба ваќти кории маљмўиро ба 
њисоб мегирад. 
 Љадвали ваќти корию истироњат на дертар аз   3 рўз пеш аз љорї 
шуданаш ба кормандон эълон карда мешавад. 
  7.7. Аз рўи зарурати истењсолї барои категорияњои алоњидаи Кормандон 
ваќти корї дар мувофиќа бо кумитаи иттифоќи касаба ба ќисмњо, бо 
назардошти танафусњо таќсим карда мешавад. Аммо дар баробари ин 
ваќти корї аз меъѐри муќарраршудаи ваќти корї зиѐд намешавад. 
  7.8. Дар њафтаи кории панљрўза ба кормандон њафтае ду рўзи истироњатии 
пайи њам дода мешавад. 
 Њангоми кори сменавї ба кормандон рухсатї (ду рўз пайи њам) дар 
рўзњои гуногуни њафта дода мешавад. 
  7.9. Дар рўзњои истироњатї кор бо розигии Корманд имконпазир 
мебошад, ба ѓайр аз њолатњое, ки дар моддаи 87 Кодекси мењнати 
Љумњурии Тољикистон пешбинї шудааст. 
  7.10. Ба кор љалб намудани кормандон дар рўзњои истироњат бо фармони 
маъмурият бо расмият дароварда мешавад. 
 Бо хоњиши Корманд кори рўзњои истироњатї бо пешкаш шудани рўзи 
истироњати иловагї ва ѐ бо маблаѓи пулї мувофиќи андозаи дар моддаи 
154 Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон пешбинишуда љуброн карда 
мешавад. 



  7.11. Кор дар рўзњои ид фаќат дар истењсолоти љараѐни силсилавии 
ќатънашаванда имконпазир аст ва сари ваќт дар аввали моњ ба њисоб 
гирифта шуда, ба меъѐри моњонаи ваќти корї дохил карда мешавад. 
 Корњои таъхирнопазири таъмирї ва боркуниву борфурорї мувофиќи 
љадвал ва амрномаи тасдиќшудаи Корфармо дар рўзњои ид низ анљом дода 
мешавад. 
  7.12. Љалб кардани кормандон ба изофакорї фаќат бо розигии худи 
корманд ва кумитаи иттифоќи касабаи дахлдор ва бо назардошти моддаи 
79 Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон имконпазир аст. 
  

8. ПАРДОХТИ ЊАЌЌИ МЕЊНАТ 
 

8.1. Корфармо вобаста ба зарурати муќаррар кардани музди мењнати 
арзанда ва одилона бо назардошти барќарорсозии нерўи кории масрафшуда, 
махсусият ва моњияти мењнат, муфлисшавї, љуброни омилњои зараровар ва 
нињоят хавфнок мустаќилона сохтори музди мењнатро муќаррар мекунад.  

Пардохти музди мењнат дар корхона ва муассисањои зертобеи корхона дар 
асоси Љадвали ягонаи тарифї (ЉЯТ) ба роњ монда мешавад. 

Музди мењнат на дертар аз санаи 10-уми њар моњи навбатї пардохт карда 
мешавад. 

8.2. Дастурамал ѐ низомнома дар бораи музди мењнат, мукофотпулињо, 
пардохт барои собиќаи кор дар корхона ва дигар намудњои њавасмандкунии 
моддї аз љониби Корфармо тањия карда шуда, мутобиќи меъѐрњои њуќуќии 
амалкунанда бо маќомоти иттифоќи касабаи муассиса мувофиќа карда 
мешаванд. 

8.3. Љадвалњои тафриќавии меъѐрњои тарифї оид ба намудњои кор ва 
дараљањо, музди мењнат ба шартномаи коллективї замима карда мешаванд.  

8.4. Афзоиши фонди музди мењнати кормандон дар шартномаи коллективї 
бо назардошти тамоюли таѓйирот дар теъдоди табаќањои гуногуни 
кормандон муќаррар карда мешавад.  

Фосилаи байни индексатсия ва дараљаи он дар шартномаи коллективї 
танзим карда мешавад. 

8.5.Барои корњои вазнин, корњо дар шароити мењнати зарарнок ва 
махсусан зарарнок аз рўи тартиби муайяннамудаи Њукумати Љумњурии 
Тољикистон ѐ маќомоти ваколатдори давлатї дар соњаи мењнат ва шуѓли 
ањолї, инчунин аз рўи шартномаи мењнатї, созишномаи мењнатї, созишнома 
ва шартномањои коллективї музди мењнати баланд муќаррар карда мешавад.   

8.6. Пардохти изофакорї, кор дар рўзњои истироњат ва ид њар соати кории 
зиѐда аз ваќти муќаррарї чунин пардохт карда мешавад: 

- ба кормандони музди мењнаташон корбайъ – на камтар аз нархномаи 
дукаратаи корбайъ; 

-ба кормандон музди мењнаташон ваќтбайъ, инчунин ба онњое, ки маоши 
вазифавї (мансабї) мегиранд – на камтар аз меъѐри (маоши)дукаратаи 
соатбайъ.  

8.7. Пардохти музди мењнат барои бекорї ва муваќќатан аз кор мондани 
истењсолот, ки ба он кормандон сабабгор нестанд (бо сабабњои кам намудани 
њаљми кор, њолатњои номусоиди истењсолї, иќтисодї, технологї ва масъалањои 
ташкилї), дар мавриди муњайѐ намудани шароит барои ба дигар кор 
гузаронидани кормандон, ба андозаи меъѐри тарифї амалї карда мешавад.  

8.8. Корфармо пардохти маблаѓњои музди мењнатро сариваќт таъмин 



менамояд.  
Риоя накардани муњлат ва њаљми пурраи пардохти музди мењнат поймол 

намудани њуќуќњои конститутсионии кормандон мањсуб ѐфта, Корфармо 
барои ин дар назди ќонунњои Љумњурии Тољикистон љавобгар мебошад.  

8.9. Бо маќсади нигоњ доштани фаъолияти мунтазами роњи оњан ба 
кормандони ба њаракати поездњо алоќаманд ва кормандони ба њаракати 
поездњо ѓайриалоќаманд, аз он љумла кормандони муассисањои тиббї ва 
томактабї барои собиќаи корї њармоња мувофиќи Низомнома «Дар бораи 
пардохти мукофотпулї» мукофотпулї дода мешавад. 

8.10. Дар шартномаи коллективии корхонаву муассисањое, ки 
парасторї мекунанд, аз рўи натиљаи фаъолияти солона пардохти 
мукофотпулї ба кормандони нигоњдории тандурустї ва муассисањои 
томактабї пешбинї карда мешавад. 
  8.11. Изофапулии њармоња барои собиќаи корї дар наќлиѐти роњи оњан 
ба кормандони ба њаракати поездњо алоќаманд, ки ба боркуниву 
борфарорї, ба хизматрасонии мусофирон, таъмиру истифодабарии 
воситањои техникї машѓул њастанд ва кормандони ба њаракати поездњо 
ѓайриалоќаманд, аз он љумла кормандони муассисањои тиббї ва 
томактабї барои собиќаи корї дар њисоби фоиз нисбат ба миќдори 
соатњои тарифї (маоши моњона) дар андозањои зайл пардохт карда 
мешавад: 

Собиќаи бетанаффуси корї, дар 

наќлиѐти роњи оњан  

Њаљми изофапулї бо % 

  аз 1 сол то 3 сол 5 

  зиѐда аз 3 сол то 5 сол 10 

  зиѐда аз 5 сол то 10 сол 15 

  зиѐда аз 10 сол то 20 сол 20 

  зиѐда аз 20 сол то 25 сол 25 

  зиѐда аз 25 сол 30 

  8.12. Ба кормандони дигаре, ки фаъолияти асосии корхонаро таъмин 
менамоянд,мукофотпулї барои собиќаи корї дар наќлиѐти роњи оњан пас 
аз се соли кори бетанаффус, мувофиќи Фењрасти кор ва вазифањое, ки 
њуќуќи гирифтани мукофотпулиро барои собиќаи корї доранд, пардохт 
карда мешавад. 
  8.13. Фонди  њавасмандкунии  моддї  мутобиќи  наќшаи  тасдиќшуда 
истифода карда шуда, ба баландбардории андозаи мукофотпулї, 
расонидани кўмаки моддии якваќта, пардохти мукофотпулї оиди 
натиљањои кори солона равона карда мешавад. 
  8.14. Бо дарназардошти натиљањои фаъолияти солона, сањми бевосита ва 
собиќаи кори бефосила дар корхонањо ва муассисањои КВД «Роњи оњани 
Тољикистон» бо тариќи зайл мукофотпулї муќаррар мекунад: 
- кормандони КВД «Роњи оњани Тољикистон», ки бевосита бо њаракати 
поездњо, боркуниву борфарорї дар вагонњо, хизматрасонї ба мусофирон, 
таъмиру истифодаи воситањои техникї машѓуланд ва њамчунин шахсони 
дигаре, ки аз корхонањо ва муассисањои наќлиѐти роњи оњан ба тариќи 
гузариш ба кор ќабул карда шудаанд, вобаста ба собиќаи корї 
коэффитсиентњои зерин муќаррар карда мешаванд: 

 собиќаи кории аз 1 то 3 сол    -0,8 



 собиќаи кории зиѐда аз 3 сол    -1,0 

 собиќаи кории зиѐда аз 5 сол    -1,5  

 собиќаи кории зиѐда аз 10 сол    -1,8 

 собиќаи кории зиѐда аз 20 сол    -2,0 
- ба дигар кормандоне, ки ба фаъолияти асосии корхонањои наќлиѐти роњи 
оњан машѓуланд,  вобаста ба собиќаи корї коэффитсиентњои зерин 
муќаррар карда мешаванд: 

 собиќаи кории аз 1 то 3 сол    -0,6 

 собиќаи кории зиѐда аз 3 сол    -0,8 

 собиќаи кории зиѐда аз 5 сол    -1,0  

 собиќаи кории зиѐда аз 10 сол   -1,3 

 собиќаи кории зиѐда аз 20 сол   -1,5 
 

Мувофиќи моддаи 145 Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон ба 
кормандоне, ки дар мањаллу ноњияњои бо шароити махсуси табиию иќлимї 
ва маишї кор мекунанд, коэффитсиенти ноњиявї ба андозањои зерин 
пардохта мешавад: 
№№ Мањал (ноњия) Коэффициент 

 
1.  Хушодї 1,3 

2.  Шањритўс 1,3 

3.  Н.Хисрав                       1,3 

4.  Олимтой 1,3 

 
 

 
 

9. РУХСАТИЊОИ МЕЊНАТЇ 
 

9.1. Фосилаи рухсатии муздноки њарсола барои тамоми кормандони соња 
набояд камтар аз 24 рўзи корї бошад. Фосилаи рухсатии иловагї барои 
шароити мењнати зарарноку вазнин ва рељаи кори бисѐрбастї мутобиќи 
меъѐрњои њуќуќии Љумњурии Тољикистон њисобї карда мешавад.  

Њамасола рухсатињои давомнок ва иловагї ба тариќи зайл дода мешаванд:  
- ба кормандони то 18-сола на камтар аз 30 рўзи таќвимї ва дар ваќтњои ба 

онњо мувофиќ;  
- ба кормандоне, ки дар шароити зарарнок ва вазнини корї мењнат 

мекунанд, на камтар аз 7 рўзї таќвимї;  
- ба кормандони корашон дорои шароити махсус, на камтар аз 3 рўзи 

таќвимї;  
- ба кормандоне, ки дар шароити мусоиди табиї - иќлимї кор мекунанд, 

рухсатии на камтар аз 8 рўзи таќвимї;  
- ба кормандоне, ки бо рўзи кори бемеъѐр мењнат мекунанд, на камтар аз 10 

рўзи таќвимї; 
Давомнокии аниќ ва шартњои додани рухсатї мутобиќи санадњои меъѐрии 

њуќуќї ва дигар асноди меъѐрии Љумњурии Тољикистон ва шартномаи 
коллективї муайян карда мешаванд.  

9.2. Надодани рухсатии пайи њам дар ду сол, њамчунин надодани рухсатии 
њарсола ба кормандоне, ки дар шароити вазнину зарарнок мењнат мекунанд, 



хилофи Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон мебошад.  
9.3. Рухсатии мењнатї бо пардохти љубронпулї иваз карда намешавад, 

бидуни мавриди аз кор озод кардани кормандоне, ки рухсатияшонро 
истифода набурда бошанд.  

9.4. Пардохти рухсатии мењнатии асосии њарсола ба кормандон аз музди 
миѐнаи мењнати моњона таъмин карда мешавад. Пардохти рухсатї дар 
муњлати муќаррарнамудаи шартномаи коллективї на дертар аз як њафта то 
оѓози он амалї мегардад.  

9.5. Рухсатии мењнатї мувофиќи аризаи кормандон ба соли дигар 
гузаронида мешавад, агар пардохти маблаѓњои рухсатияш сари ваќт иљро 
нашуда бошад. Дар мавриди баланд гардидани меъѐрњои тарифї дар давраи 
рухсатии кормандон, пардохти њарсолаи рухсатї бо назардошти зиѐдшавии 
меъѐрњои тарифї ба назар гирифта мешавад;  

9.6. Рухсатињо мувофиќи љадвали тасдиќкардаи Корфармо, ки он бо 
маќомоти иттифоќи касабаи корхона ѐ муассиса мувофиќа карда шудааст, 
дода мешаванд ва дар ин маврид хусусиятњои истењсолї ва дархости худи 
кормандон ба эътибор гирифта мешаванд. 

Дар бораи додани рухсатии мењнатї ба кормандон на камтар аз 15 рўз пеш 
аз саршавии он хабар дода мешавад.  
  9.7. Ба Кормандон њамасола рухсатии мењнатии асосї ба андозаи зерин 
муќаррар карда мешавад: 
 - ба Сардори роњ – 35 рўзи таќвимї; 
 - ба љонишини аввал ва љонишинони Сардори роњ – 30 рўзи таќвимї; 
 -ба сардорони хадамоти Раѐсати роњ,  сардорону љонишинњои сардор 
корхонаву муассисањои њисоби хољагї-30 рўзи таќвимї; 

-ба сармуњандисони хадамоти Раѐсати роњ ва сармуњандисони 
корхонаву муассисањои њисоби хољагї-30 рўзи таќвимї; 
 - ба сардорони шуъбањо ва мутахассисони Раѐсат, корхонаву 
муассисањои роњ – 28 рўзи таќвимї; 

 - ба кормандони дигар – 25 рўзи таќвимї;  
- ба њамширањои тиббї, ки ба тарбияи кўдакони то сесола машѓуланд, 

мураббияњои гурўњњои ширхораи муассисањои таълимии томактабї – 42 рўзи 
таќвимї муќаррар карда мешавад. 
  9.8. Ба кормандоне, ки дар шароити зараровару вазнин бо рўзи кории 
кўтоњ кор мекунанд, мувофиќи рўйхати истењсолот, сехњо, касбу вазифањо 
бо шароити истењсолии зараровар, ки онро Њукумати Љумњурии 
Тољикистон муайян кардааст, рухсатии мењнатии иловагї дода мешавад. 
  9.9. Мувофиќи моддаи 95 Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон ба 
кормандоне, ки дар шароити махсуси табиию иќлимї кор мекунанд, 
рухсатии мењнатии иловагї бо давомнокии на камтар аз 8 рўзи таќвимї 
дода мешавад. 
  9.10. Ба кормандон, рухсатии пардохтшавандаи иловагии њарсола 
мутобиќи собиќаи кории умумии мењнатї ба муњлатњои зайл дода 
мешавад:  

аз 5 то 10 сол    - 3 рўзи таќвимї;  
аз 10 то 15 сол    - 6рўзи таќвимї; 
зиѐда 15 сол    -10 рўзи таќвимї. 

 Барои касбњои коргарї аз рўи собиќаи корї рухсатии мењнатии 
пардохтшаванда: 



аз 3 то 5 сол    -1 рўзи таќвимї; 
аз 5 то 10 сол    -3 рўзи таќвимї; 
аз 10 то 15 сол    -5 рўзи таќвимї; 
зиѐда аз 15 сол    -7 рўзи таќвимї;  

 
 

10. БО КОР ТАЪМИНКУНЇ 
 

  10.1. Корфармоѐн уњдадор мешаванд, ки ба ихтисоркунии аз нигоњи иљтимої 
- иќтисодї беасоси кормандон роњ надињанд. Тамоми масъалањои марбути 
барњам хўрдан, азнавташкилѐбї, таѓйироти шаклњои моликият, ѐ бозистии 
муваќќатї ва бекорхобии истењсолот, ки сабаби ихтисоршави љойњои корї 
мегарданд, бо маќомоти иттифоќи касаба мувофиќа намоянд ва дар бораи он 
ба Кумитаи љумњуриявии иттифоќи касабаи роњиоњанчиѐни Тољикистон 
иттилоъ дињанд.  
  10.2. Корфармоѐн дар бораи ногузир будани барњамхўрї 
(азнавташкилшавї) ва таѓйироти сохторї, ки ба бекормонии оммавии 
кормандон оварда мерасонад ва набудани имконият барои ба кор таъмин 
кардани онњо дар дигар корхонањо бояд расман ба ташкилоти иттифоќи 
касаба иттилоъ дињанд.  

Корфармоѐн бояд се моњ пештар дар ин бора маќомоти иттифоќи касаба ва 
кормандонро огоњ намоянд.  
  10.3. Корфармоѐн ба кормандоне, ки дар бораи ихтисоршавї таъкиднома 
гирифтаанд, мутобиќи талаботи Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон 
барои ѐфтани љои кор бо нигоњ доштани музди миѐнаи мењнат, ваќти муайян 
пешнињод намоянд.  
  10.4. Корфармоѐн ба кормандоне, ки аз љои кори пешина ихтисор шудаанд 
ва мувофиќи роњхати маќомоти шуѓли ањолї курсњои омўзиши касбї 
мегузаранд, бояд музди миѐнаи мењнати љои кори пештараи онњоро пардохт 
намоянд.  
  10.5. Корфармоѐн дар шартномањои коллективї барои мањрум шудан аз љои 
кор дар натиљаи бастани (барњамхўрии) корхона, ѐ ќисман ихтисор шудани 
воњидњои корї ва ѓайриимкон будани бо кор таъмин кардани кормандон 
мувофиќи ихтисосашон дар корхонањои худї, иловатан ба маблаѓњои аз 
лињози ќонун муайяншуда, ѐрдампулињои якваќта медињанд.  
  10.6. Ба маќсади пешгирии аз кор озодшавии оммавии кормандон дар 
мавриди муваќќатан мањдуд кардани њаљми истењсолот, корфармоѐн бо 
ризоияти маќомоти иттифоќи касаба тадбирњои зеринро амалї мекунанд:  

- кам кардани фосилаи ваќти корї бе кам кардани теъдоди кормандон бо 
пардохти ваќти корї, бе кам кардани теъдоди кормандон бо пардохти ваќти 
бекористї дар асоси санадњои меъѐрии њуќуќї;  

- муваќќатан ќатъ кардани ќабули кормандони нав;  
- додани рухсатињои бемузд (дар асоси аризаи шахсї);  
- гузаронидан ба кор дар дигар зерсохтор ва ташкилотњо бо ризоияти 

корманд.  
  10.7. Кормандоне, ки дар давраи тармим ѐ муваќќатан кам кардани њаљми 
кор дар дигар ташкилотњо бо кор таъмин шудаанд, дар муддати 1 моњи баъди 
кор њуќуќи афзалиятноки бо кор таъмин шуданро доранд.  
  10.8. Шартномаи коллективї дар тамоми давраи гузаронидани чорабинињо 
оид ба барњам додани ташкилот мутобиќи санадњои меъѐрии њуќуќї амал 



менамояд.  
 

11. КАФОЛАТЊОИ ИЉТИМОЇ, ИМТИЁЗЊО ВА ЉУБРОНЊО 
 

11.1. Корфармоѐн ба маъюбони мењнат ва кормандоне, ки ба бемории 
касбї гирифторанд, аз њисоби маблаѓњои корхона ва муассиса дар мавриди 
набудани имкони молиявии кормандон ба онњо мутобиќи асноди тиббї 
арзиши миѐнаи роњхати табобатиро љуброн менамоянд.  

11.2. Бо хоњиши корманд корфармо уњдадор аст, ки дар мавридњои зерин 
ба корманд рухсатии кўтоњмуддати бо пардохти маош то 3 рўзро дињад:  

- тўйи корманд;  
- тўйи фарзандонаш;  
- фавти њамсар ва аъзои оила (кўдакон, волидайн, бародар, хоњар, бобо, 

модаркалон).  
Њангоми фавти корманд дар натиљаи њодисаи нохуш дар истењсолот, ба 

оилаи ў илова ба маблаѓе, ки барои шахсони дар таъминоти ў буда муќаррар 
шудааст, ба андозаи на камтар аз музди мењнати шастмоњаи фавтида 
кумакпулии якваќта дода мешавад. 

Нафаќае, ки бо сабаби фавти саробони оила таъин мегардад, ба њисоби 
љуброни зарар дохил намешавад (моддаи 343 КМ ЉТ).   

11.4. Њаљми маблаѓи барќарор намудани зарар дар сурати баландшавии 
арзиши зиндагї мутобиќи ќонунњои Љумњурии Тољикистон муайянгардида, 
индексатсия карда мешавад. Бо зиѐдшавии андозаи њадди аќали музди мењнат 
бо тартиби мутамарказонидашуда, тамоми њаљми барќарор намудани музди 
мењнат мутаносибан бо баландшавии њадди аќали музди мењнат зиѐд карда 
мешавад.  
    11.5. Њангоми ба рухсатии мењнатї баромадани корманд кўмакпулии 
якбора дода мешавад. 

Бо пешнињоди њуљљатњои зарурї кўмакпулї дар њолатњои зерин низ дода 
мешавад: 

-  њангоми гузаронидани љарроњиву харидории дорувории ќимматнок; 
- њангоми бори аввал никоњ бастани корманд ва фарзандонаш. 

   11.6. Њангоми бори аввал ба нафаќа рафтан, ќатъи назар аз синну сол, 
кўмакпулии якваќта барои мењнати софдилона дар наќлиѐти роњи оњан ба 
андозањои зерин пардохта шавад: 

 барои мардњо:          барои занњо:  
 то 10 сол               -  то 10 сол               -  музди мењнати якмоња;  
 аз 10 то 20 сол     -   аз 10 то 15 сол      -  музди мењнати думоња;   
 аз 20 то 25 сол     -   аз 15 то 20 сол      - музди мењнати семоња; 

аз 25 то 30 сол    -   аз 20 то  25 сол       - музди мењнати чормоња; 
аз 30 то 35 сол    -   аз 25 то  30 сол       - музди мењнати панљмоња. 

 Ба кормандони бо нишони «Роњиоњанчии фахрї» ва ѐ «Наќлиѐтчии 
фахрї» сазоворшуда маблаѓи кўмакпулї ба андозаи 50% зиѐдтар пардохт 
карда мешавад. 
 Таъмини нафаќаи касбї ба кормандони дорои шароити махсус тибќи 
Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи суѓуртаи њатмии нафаќавии 
касбї» амалї карда мешавад.   
 Мукофотпулии якбора аз рўи музди мењнат, ки тибќи тартиби 
муќарраршуда муайян карда мешавад, пардохта мешавад. 



 Ба кормандони озоди ташкилотњои ибтидоии иттифоќи касабаи 
корхонањо ва муассисањо мукофотпулии якбора аз њисоби Корфармо 
пардохта мешавад. 
    11.7. Ба Кормандоне, ки ба синни 50 ва 60 солагї расидаанд,  ба андозаи 
100%-и як маош мукофотпулї пардохт карда мешавад. 
    11.8. Вобаста ба имкониятњои молиявї-иќтисодї барои фарзандони аз 
синни 1 то 12 солаи кормандон њар сол дар арафаи соли нав тўњфањои 
солинавї таќдим карда мешавад. 
   11.9. Корфармо ва корхонањои он харољоти ташкили маросими дафни 
кормандону нафаќахўрони фавтидаи роњиоњанчї (тобут, кандани ќабр, 
наќлиѐт) –ро бо ташкилу иштироки  бевосита ва пардохти маблаѓи он ба 
зиммаи худ мегиранд. 
 Корфармоѐн њангоми рўй додани њодисањои нохуш, фавти корманд ѐ 
хешовандони наздики вай (волидайн, њамсар ва фарзандон) ба андозаи 
1000 сомонї кўмаки моддї мерасонанд. 
  11.10. Фарзандони роњиоњанчиѐн ба бошишгоњњои кўдаконаи 
тандурустии  беруназшањрї аз њисоби маблаѓњои зерин фиристода 
мешаванд: 
 - суѓуртаи иљтимої; 
 - аъзоњаќии волидайн. 
 Бурдан ва овардани кўдакон бамањалли истироњат бо воситањои 
техникї ва аз њисоби Корфармо пардохта мешавад. 
  11.11. Корфармо њамасола барои истироњати кормандон ва аъзоѐни оилаи 
онњо, инчунин нафаќахўрони аз корхона ба нафаќа баромада дар 
фароѓатгоњи «Роњиоњанчиѐн» аз воситањои пулии худ ба маблаѓи 130000 
сомонї роњхатњо људо менамояд. 

Корфармо барои истироњати кормандон ва аъзоѐни оилаи онњо, 
инчунин нафаќахўрони аз корхона ба нафаќа баромада дар осоишгоњњо аз 
воситањои пулии худ роњхатњо људо менамояд. 

Барои солимгардонии фарзандони роњиоњанчиѐн дар бошишгоњњои 
тандурустии кўдакона њар сол аз њисоби худ  ба андозаи 60 (шаст) њазор 
сомонї воситањои пулї људо менамояд. 
  11.12. Таъмин намудани кормандон бо роњхатњо ба осоишгоњњою 
фароѓатгоњњо ва лагерњои тобистона бо маблаѓњои људокардаи  КВД «Роњи 
оњани Тољикистон» ва маблаѓњои суѓуртаи давлатии иљтимої барои 
табобати санаторию курортї, ташкили истироњати кормандон ва аъзои 
оилаи онњо ва чорабинињои солимгардонию пешгирикунанда дар корхона 
ба андозаи 1,4 фоизи маблаѓи андози иљтимої тавассути  Кумитаи 
љумњуриявии иттифоќи касабаи роњиоњанчиѐни Тољикистон сурат мегирад.    
  11.13. Роњхатњо ба санаторияњо, курортњо, истироњатгоњњо, лагерњои 
тобистонаи кўдакона ва муассисањои солимгардонию пешгирикунанда аз 
љониби Кумитаи љумњуриявии иттифоќи касабаи роњиоњанчиѐни 
Тољикистон бо тартиби муќарраргардида аз маќомоти ваколатдор оид ба 
пањн гардидани онњо харидорї карда мешаванд. 
  11.14. Барои хизматњои шоиста дар тараќиѐти наќлиѐти роњи роњи оњан, 
баланд бардоштани њосилнокии мењнат, таъмини бехатарии њаракат, 
Кормандон метавонанд бо нишони «Роњиоњанчии фахрї» мувофиќи 
Низомнома дар бораи «Роњиоњанчии фахрї» сарфароз гардонида шаванд. 



Мукофотонидан бо нишони «Роњиоњанчии фахрї» мувофиќи Низомнома 
дар бораи «Роњиоњанчии фахрї» аз њисоби воситањои Корфармо сурат 
мегирад. 

11.15. Њангоми фавти корманд кўдакони хурдсоли вай дар муассисањои 
томактабии роњи оњан бо андозаи њаќќи волидайни барои кормандон 
муќарраршуда нигоњубин карда мешаванд. 

11.16. Харољотњои сафарњои хизматии иштирокчиѐни конференсияњою 
семинарњои иттифоќи касаба ва чорабинињои оммавї-варзиширо пардохт 
менамояд.   

11.17.Кормандон ва роњбарияти корхонањо ва муассисањои роњи оњанро 
барои таъмини бехатарии поездњо ва рафтуомад ба љои истиќомат бо билети 
шакли №4 таъмин менамояд. 

 
12. МУЊОФИЗАТИ МЕЊНАТ 

 

12.1.Дар тамоми корхонањо,муассисањо ва ташкилотњои наќлиѐти роњи 
оњан бояд шароити мусоиди бехатарии мењнат муњайѐ карда шавад. 

Таъмини бехатарии шароити мењнат ба зиммаи Корфармо гузошта 
мешавад. 

КВД «Роњи оњани Тољикистон» бо иштироки Кумитаи љумњуриявии 
иттифоќи касабаи роњиоњанчиѐни Тољикистон сиѐсати молиявию техникиро 
оид ба ташаккули бехатарии солими мењнат дар ташкилоту корхонаи соњавї 
мутобиќи Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон мегузаронад.  

12.2. Назорат оид ба таъмини шароити бехатару мусоиди мењнат, њолати 
хуби муњити истењсолї ва табиї аз љониби Хадамоти давлатии назорат дар 
соњаи мењнат, шуѓл ва њифзи иљтимоии ањолї, бозрасињои техникии 
иттифоќњои касаба ва КВД «Роњи оњани Тољикистон» дар асоси Низомномаи 
амалкунанда ба амал бароварда мешавад.  

Барои гузаронидани чорабинињо оид ба муњофизати мењнат Корфармо 
бояд маблаѓњои зарурї људо намояд. Истифодаи онњо ба дигар маќсад манъ 
аст.  

 Иттифоќи касаба истифодабарии маблаѓњои барои муњофизати мењнат 
људошударо назорат мекунад.  

12.3. Кормандон аз њисоби маблаѓњои Корфармо пешакї, то ба кор ќабул 
шуданашон мутобиќи муќаррароти меъѐрњои давлатии Вазорати 
тандурустии Љумњурии Тољикистон аз назорати тиббї мегузаранд.  

12.4. Корфармо аз њисоби маблаѓњои корхона бо кормандони 
суѓурташудаи дар корњои дараљаи хатарнокиашон баландбуда, барои 
њодисањои нохуш ва касалињои касбї дар истењсолот мувофиќи шартномаи 
коллективї муќаррарнамуда, шартномаи иловагї мебандад.  

12.5. Дар корњои шароити хатарнокдошта ва корњое, ки дар шароити 
махсус иљро мегарданд, ба кормандон ба таври ройгон мувофиќи меъѐри 
муќарраргардида либосњои махсус, пойафзоли махсус ва дигар воситањои 
муњофизати инфиродї дода мешаванд.  

12.6. Корфармо дар корњои шароити хатарнокдошта ба кормандон тибќи 
меъѐри муќарраршуда маводи алоњидаи озуќавориро ройгон медињад.  

12.7. Барои корњое, ки дар муњити зараровар анљом дода мешаванд, ба 
кормандон дар асоси меъѐри муќарраршуда воситањои тозакунии либосњои 
корї ва шустушўї ройгон дода мешаванд.  

12.8. Корфармо љињати бењтар намудани шароити кор бо иштироки 



намояндаи иттифоќи касаба тибќи муњлати муќарраршудаи шартномаи 
коллективї озмуни (аттестатсия ва сертификатсияи) љойњои кориро 
мегузаронад.  

12.9. Корфармо дар њамдастї бо маќомоти иттифоќи касаба омўзиш ва 
санљиши(аттестатсия) кормандонро оид ба муњофизати мењнат мегузаронад.  

12.10. Корфармо мутобиќи муќаррароти Низомнома дар бораи санљиш ва 
бањисобгирии њодисањои нохуш дар истењсолот ба Кумитаи љумњуриявии 
иттифоќи касабаи роњиоњанчиѐни Тољикистон дар бораи њар як њодисаи 
нохуш ва фавт ахборот медињад.  

12.11. Корфармо њангоми ба кор даровардану истифода намудани иншооти 
наву таљдидѐфтаи истењсолї дар њайати комиссияи ќабул ширкати нозири 
муњофизати мењнатро таъмин мекунад. 

 12.12. Бо мақсади фароҳам овардани шароитњои солим ва бехатари 
мењнат барои кормандон, риояи талаботи Кодекси меҳнати Љумњурии 
Тољикистон, дигар қонунњо ва санадҳои меъѐрии ҳуқуқиро, ки меъѐрҳои 
қонунҳои меҳнатиро дар бар мегирад, таъмин мекунад. 
Дар доираи қонунгузории ҷорӣ шаффофияти иттилоотро оид ба ҳифзи 
меҳнат ва муҳити зист таъмин менамояд. 
   12.13. Бо тартиби муқарраршуда пурра аз ҳисоби Корфармо муоинаи 
пешакии ҳатмӣ (ҳангоми ба кор қабул шудан) ва муоинаи давравии тиббӣ 
(ташхис),  инчунин муоинаи (ташхиси) ғайринавбатии кормандон тибқи 
тавсияҳои муассисањои тиббӣ мувофиќи қонунгузории Љумњурии 
Тољикистон гузаронида мешавад. 
   12.14. Гузаронидани марҳилавии баҳодиҳии махсуси шароити кориро дар 
ҷойҳои корӣ ташкил мекунад ва дар асоси он нақшаи чорабиниҳоро оид ба 
фароњам ва беҳтар намудани шароити мењнат таҳия ва амалӣ менамояд. 
Ҳангоми тағйир ѐфтани шароити меҳнат баҳодињии махсуси 
ғайринавбатии шароити меҳнатро дар ҷои кор мегузаронад. 
Ба комиссия барои баҳодиҳии махсуси шароити мењнат дар ҷойҳои корӣ 
намояндаи мақомоти интихобшудаи ташкилоти дахлдори ибтидоии 
иттифоқи касаба дохил карда мешавад. 
   12.15. Мутобиқати шароити мењнатроо дар ҳама ҷойҳои корӣ мувофиқи 
талаботи санадҳои меъѐрии ҳуқуқӣ оид ба ҳифзи меҳнат таъмин менамояд. 
 

13. КАФОЛАТИ ЊУЌУЌИИ  
МАЌОМОТИ ИТТИФОЌИ КАСАБА ВА КОРМАНДОН 

 

13.1. Корфармоѐн ва ашхоси соњибмансаб вазифадоранд, ки талаботи 
Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи иттифоќњои касаба, њуќуќ ва 
кафолатњои фаъолияти онњо», Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон ва 
Созишномаи мазкурро риоя намоянд.  

13.2. Иттифоќи касаба њуќуќи аъзои худро ба мењнат њифз намуда, иљрои 
ќонунро дар бораи шуѓл назорат карда, дар бораи њифзи иљтимоии аз кор 
озодшудагон, мутобиќи ќонунгузории мењнат тадбирњоро пешнињод ва 
амалї менамояд.  

13.3. Корфармо, маќомоти давлатї, хољагї ва кооперативї, маќомоти 
љамъиятию ташкилотї, инчунин соњибкорон, ашхоси соњибмартаба 
вазифадоранд, ки њуќуќи иттифоќи касабаро њимоя намуда, бо онњо њамкорї 
намоянд. Маќомоти мазкур ва ашхоси соњибмансаб барои поймол кардани 



њуќуќи иттифоќњои касаба ѐ мамоният ба фаъолияти онњо дар назди ќонун 
љавобгаранд.  

13.4. Корфармоѐн:  
- ба фаъолияти иттифоќи касаба мудохила намекунанд, дар бораи мањдуд 

намудани њуќуќ ва фаъолияти онњо фармон намедињанд, барои онњо ба таври 
ройгон утоќи корї људо намуда, љињози корї медињанд, бинои онњо ва 
воситањои техникиашонро таъмир менамоянд;  

- аъзои маќомоти иттифоќњои касабаро аз корњои асосї озод намуда, 
имкон медињанд, ки онњо дар анљуман, конференсияњои иттифоќњои касаба 
ширкат намоянд ва дар маќомоти интихобї, инчунин дар семинар-
машваратњо вадарсњои кўтоњмуддати иттифоќи касаба бо нигоњ доштани 
музди миѐнаи мењнаташон иштирок кунанд;  

-имтиѐзњои иљтимої ва кафолатњои мукофотпулињо ва њавасмандкунињоро 
барои кормандони иттифоќи касаба, ки аз кор озоданд, нигоњ доранд 
(тартиби пешнињоди имтиѐз ва пардохти он дар шартномањои коллективї 
муайян карда мешавад);  

13.5. Усули пардохти њаќќи узвияти кормандони аъзои иттифоќи касаба 
тибќи тартиботи амалкунанда нигоњ дошта шуда, он аз маоши аъзоѐни 
иттифоќи касаба тариќи ѓайринаќдї гирифта шуда, ба суратњисоби 
маќомоти иттифоќи касаба тибќи ойинномаи ташкилоти иттифоќи касаба бе 
мамоният гузаронида мешавад.  

13.6. Музди мењнати аъзои маќомоти иттифоќи касабаи аз кор озод, 
њангоми ба охир расидани ваколаташон, дар сурати бо кори пештараи 
истењсолї таъмин нашудани онњо ба муњлати на зиѐда аз 6 моњ ба кор дигар 
шуруъ накардани онњо нигоњ дошта мешавад.  

Нисбат ба кормандоне, ки аъзои маќомоти иттифоќи касабаанд, раво 
дидани љазоњои маъмурї, ба кори дигар гузаронидан ва аз кор озод кардани 
онњо бе розигии маќомоти иттифоќи касаба имконнопазир мебошад.  

 
14. НАЗОРАТ ВА МАСЪУЛИЯТ ДАР БОРАИ ИЉРОИ СОЗИШНОМА 
 

14.1. Иљрои шартњои Созишнома, инчунин бастани шартномаи коллективї 
ва ќарордоди мењнатї аз тарафи КВД «Роњи оњани Тољикистон» ва Кумитаи 
љумњуриявии иттифоќи касабаи роњиоњанчиѐни Тољикистон назорат карда 
мешавад. 

14.2. КВД «Роњи оњани Тољикистон» ва Кумитаи љумњуриявии иттифоќи 
касабаи роњиоњанчиѐни Тољикистон дар муњлати як моњ, пас аз рўзи ба имзо 
расидани Созишномаи мазкур онро ба корфармоѐн ва кумитањои иттифоќи 
касабаи ташкилотњои ба онњо тобеъ пешнињод мекунанд.  

14.3. Назорат оид ба иљрои Созишномаи соњавї мувофиќи Кодекси 
мењнати Љумњурии Тољикистон аз тарафи комиссия амалї карда мешавад.  

14.4. Дар њолати иљро нагардидани талаботи Созишномаи соњавї ва 
шартномањои коллективї аз љониби корфармоѐн тибќи муќаррароти ќонун 
шартномаи мењнатї бекор карда мешавад.  

 
                               15. ЌИСМИ ХОТИМАВЇ 
 

   15.1. Созишномаи соњавии мазкур дар се нусха тартиб дода шудааст, ки 
њар яки он ќувваи њуќуќии баробар дошта, аз рўзи ба имзо расиданаш то 31 
декабри соли 2022 амал мекунад. 










